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& Tvlrce

Vas primarni profil ve zKkratce

Kli¢ k budovani bohatstvi: Vytvdreni lepsiho produktu

TVURCE
Dominantni frekvence bohatstvi Dynamika jednani Dynamika mysleni
DYNAMO INTROVERTNI / EXTROVERTNI INTUITIVNI

Silné stranky: Vizionar, tvird, optimisticky, schopny inspirovat a
m motivovat druhé, dokaze pracovat na nékolika vécech zaroven, rychle
g dosahuje vysledkd, je vynikajici v rozbihani projektt.

Slabé stranky: Spatny smysl pro nacasovani, netrpé&livost, precetiuje
schopnosti ostatnich, snadno se rozptyli, neumi dotahovat véci do konce.

Uspéchy: Tvirce dosahuje nejlepsich vysledkd, kdyz mtze svobodné

tvorit a ma k dispozici tym, ktery se stard o propagaci a o detaily. Vyniks,

pokud se mize bez vyruSovani soustredit na strategii z celkového thlu
pohledu a na tviirci proces od pocatku po konecny vysledek.

Netuspéchy: Netspéch prameni ze snahy v$e prilis kontrolovat, z
prilisSného spéchu nebo z priliSnych ocekavani kladenych na druhé. Tvirci
Casto hraji na vlastni pést, a proto mohou selhavat v komunikaci nebo mit
nerealna oc¢ekavani.

- Nejlepsi role v tymu: Kreativni projekty, tvirdi reSeni problémd,

uvazovani z celkového uhlu pohledu, tvorba strategii, veden{ se zamérenim

. na ukoly, vizualni uceni, komunikace prostiednictvim jednoduchych
- pirehledt.

< Nejhorsi role v tymu: Dodrzovani termind, podrobna analyza,

vénovani asu vSem clentim tymu, drZeni se pii zemi, monitorovani ¢innosti,
uceni se z uCebnic, komunikace se zamérenim na detaily.

Nejlepsi role v Zivoté: Celkovy pohled na véci, tvorba podnikatelskych
strategii, brainstorming, vyvoj produktii, design, riskovani, zakladani
novych firem.

Nejhorsi role v Zivoté: Péce o zékazniky, rutinni ¢innosti, podrobna
analyza, priizkum trhu, korektury texti, trpélivd implementace, dodrZovani
termind.

Twviirci, od kterych se miizete ucit: Thomas Alva Edison (General Electric),
Walt Disney (Walt Disney Company), Bill Gates (Microsoft), Steve Jobs
(Apple/Pixar), Richard Branson (Virgin), . K. Rowlingova (knihy o Harry
Potterovi), Steven Spielberg (SGK DreamWorks).



Tvurce

Popis vaseho primarniho profilu

V Dynamice bohatstvi existuje pro kazdého vzdy jeden hlavni - primarni profil, ktery je
klicovy pro budovani vasSeho bohatstvi, a dva vedlejsi profily. Vedlejsi profily jsou
doplnkové a slouzi jako ,stabilizacni kridla“, o ktera se v nékterych situacich mutzete opfrit.
Vase bohatstvi, naplnéni vaseho Zivotniho potencidlu a skute¢ny uspéch v podnikani vSak
budou vzdy zaviset na tom, kolik ¢asu a pozornosti budete vénovat vaSemu primarnimu
profilu a cesté s nim spojené. Vasim primarnim profilem bohatstvi je profil Tviirce a vasimi
vedlejSimi profily jsou Mechanik a Hvézda.

Shrnuti

Tvircim jde nejlépe ze vseho zacinat nové véci. Ackoli dokazou
velmi rychle vytvorit chaos, dokazou byt také pirekvapivé tvorivi pii
hledani cesty z chaosu ven. Tviirciim davejte na starost vZdy nové
projekty - a jakmile svij tikol splni, pireved’te je na dalsi tvirci praci.

Tvirci jednoduSe nedokdzou tvoreni odolat. Pokracuji v tvorbé jesté dlouho potom, co
vycerpali veSkeré zdroje, finance i trpélivost ostatnich. Dokonce se da rici, Ze dosahuji
nejvétsich kreativnich prilomu poté, co by to uz vétsSina ostatnich lidi davno vzdala.

Nez Walt Disney dokoncil svilij prvni animovany film, jeho distributor zkrachoval. Nez
dokoncil sviij druhy film, dosly penize i jemu samotnému. A aby mohl v roce 1927 - zcela na
miziné - vytvorit dnes svétozndmy film Parnik Willie s mySdkem Mickeym, napsal svému
bratru Royovi: ,Dej do zastavy vSechno, co mame, at' to mizZeme udélat opravdu poradné.”

Mnozi Tvirci nejsou dobrymi viidci, protoze jedou v rychlejSim tempu nez zbytek jejich
tymu a Casto se vrhaji na dalsi projekt diive, nez ten predchozi zacne viibec nést ovoce. Svét
je také plny frustrovanych Tvirct, ktefi nastartovali néjaky projekt a ted’ v ném uvizli pri
jeho tizeni. Odvedli skvélou praci pti jeho vytvareni, ale kdyZ se nyni pokouseji fidit druhé,
je vysledkem jen priimérny vykon (pricemz Tvirci Casto vini svilij tym, Ze s nimi nedokaze
udrzet krok). Tvirci dokaZzou nasadit neuvéritelné tempo, ale nékdy za nimi zlstavaji
rozbourené vody. Mezi uspésné Tviirce patii Thomas Alva Edison, Walt Disney, Bill Gates,
Steve Jobs a Richard Branson.

Nejlepsi na rozjezd

Ve c¢tverci Dynamiky bohatstvi je misto Tviirci nahore, piimo ve
stfedu mezi introvertni a extrovertni dynamikou jednani. A
skutecné také existuji dva druhy Tviirct: Introvertni Tviirci jsou
vynalezci, Kteri pracuji na mnoha ruznych napadech nebo
projektech najednou. Extrovertni Tviirci jsou inovativni, ale
cilevédomi priikopnici, vytvarejici nejen pouhé produkty, ale i nové
formy businessu.

Introvertni Tvirci, jako napriklad Thomas Alva Edison, Walt Disney a Bill Gates, se plné
soustiedi na tvirci proces a provozni stranku nechavaji na jinych. Extrovertni Tvirci typu
Richarda Bransona vlastni Fadu podnik, ale vSechny je Fidi nékdo jiny. Oba typy Tvirct
jsou vizionari a motivuji ostatni svym elanem a inovativnosti. Nejvétsi hodnotu piinaseji
tehdy, pokud mohou svobodné tvotit. Cim vice zlistavaji ve svém tviiréim prostoru, tim
lepsi jsou jejich vytvory a tim vétsi hodnotu prinaseji svym tymutm.
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Co byste méli védét o svém primarnim profilu

Hlava v oblacich

Tvirclim se nejlépe dari s hlavou v oblacich, protoZe z vysky mohou dobre sledovat celkovy
obraz véci. Nechavaji se vést spiSe intuici, nez aby spoléhali na data z prizkumi trhu. Jejich
priliSny optimismus je jejich nejsilnéjsi strankou, pokud jde o jejich vizi, ale zaroven
nejvétsi slabinou, pokud jde o odhad toho, co dokazou druzi. V kone¢ném disledku mnozi
Tvirci sice Uispésné tvori, ale selhavaji pri realizaci, protoZe si toho na sebe berou prilis
mnoho a maji prehnand o¢ekavani vzhledem k ostatnim.

Tvirci jsou vynikajici pfi rozjizdéni projektd, ale ¢asto mizerni pii jejich dotahovani do
konce. Vzhledem ke své tendenci se neustile zabyvat dalSimi skvélymi prilezitostmi
prepinaji mnozi Tvirci své sily. DokaZzou prijit se skvélym napadem, ktery jim prinese
Uspéch, ale opusti jej diive, nez se jim ho podari zcela uskutecnit, aby Sli zase za nécim
»,mnohem uzasnéjsSim“. V dlsledku toho je na svété mnoho Tvlrcl s napll dokoncenymi
projekty a dal$im ,zarucenym trhakem“ hned za dveimi.

Tvilrci, kterym se podarilo prorazit, si dokazali vybudovat strukturu se skvélymi
realizaCnimi tymy a partnery, coZ jim umoznuje zlstavat kazdodenné v kreativnim rezimu.
Jsou si védomi, co je hodnotou, kterou prinaseji, a toto védomi se jasné projevuje jejich
jménim, patenty a obchodnimi znackami. Zaroven jsou vsak velkorysi pri déleni kolace,
protoze védi, Ze potencial svych vytvord mohli plné realizovat pouze diky usili ostatnich.

Kdy jsou Tvirci nejlep$imi vidci

Neocekavejte, ze Tviirci budou vynikat p¥i praci s lidmi nebo jako datovi
analytici. Maji-li Tvlrci vést druhé, ¢ini tak nejlépe tim, Ze vytycuji vizi a
nastavuji vysokou latku, jichZ je tfeba dosdhnout, a Ze se pti dosahovani
svych cili soustfedi na plnéni Ukold. Aby mohli setrvat ve svém

. s prirozeném proudu a vyvarovali se jinak nevyhnutelnych konfliktd,

“' potrebuji Tvirci vyborného komunikatora, ktery povede jejich tym, a
vyborného analytika, ktery se jim bude starat o ¢isla. V opa¢ném ptipadé
budou trpét jak zaméstnanci, tak zisk.

Kdy Tvtirci komunikuji nejlépe

Tvlrci jsou prirozené kreativni, takze maji Zivou predstavivost. Protoze

vSak dokaZou udrZet pozornost jen kratkou dobu, komunikujte s nimi

@ . vzdy strucné a diirazné. Tvirci se také ¢asto domnivaji, Ze o tom ¢i onom

. LUz prece mluvili“, i kdyZ tomu tak ve skute¢nosti neni - bylo to jen

v jejich predstavé. Tvirci komunikuji nejlépe, kdyZ mohou sdilet svij
globalni pohled na véc a maji mozZnost se vyjadrovat vizualné.

€

Jak se Tviirci dostavaji do svého piirozeného proudu
, Tvilrci vynikaji pri rozjizdéni projektl, ale casto selhavaji pii jejich
ve dotahovani do konce. Aby se dostali do svého prirozeného prouduy,
potrebuji mit moznost soustiedit se na tvorbu a obklopit se tymem nebo
partnery, ktefi za né projekty zrealizuji 1épe, nez by to dokazali oni sami.
Timto zplsobem vytvareji mnohem vétsi prinos pro vsSechny
zucastnéné.



